Roteiro de Homologação

Tela: SATFuncionarios.exe
Versão: 2020
Compilação: 201201B
Homologado por: Ben-Hur Jeffer
TestComplete 14 
Web: Larisa Matos


Novos recursos e Correções ( 201125A  > 201201B):
Chamado: 213520 - Tecla de Atalho - ESC
Chamado: 215434 - Erro ao criar campo
Chamado: 215827 - Erro edit Setor
Chamado: 220611 - Erro encontrado ao fechar
Chamado: 228295 - Não Exibe uma dialog de Informação se CPF Foi validado ou não.


Novos recursos e Correções ( Versão: 201201B )
Chamado: 229996 - Erro nos campos Do Módulo 'Funcionarios e Parceiros' VCL.

Novos recursos e Correções WEB (Versão: 210916ª)
Chamado: 234231- Botão “Log” sem funcionalidade
Chamado:234266- Erro no Relatório
Chamado:234267-Botão sem funcionalidade
Chamado:234268-Erro ao Exibir Relatórios
Chamado:236975-Erro ao carregar relatório de Relação de vale transporte
Chamado:236979- Erro RPA Recibo d pagamento autônomo
Chamado:236894-Erro ao editar informações
Chamado: 237875 -Erro de Dialog (Adicionais)
Chamado: 237876 – Erro de Dialog (Comissões e cotas)
Chamado:237878 - Erro de Dialog (Comissões Estrutura mercadológica)
Chamado:237879 - Erro de Dialog (Principal)
                                  Testes básicos

►Teste 1.  
SAT.EXE
Compilação:  210422A
Excluir o arquivo SATPedidos.exe
Chamar a tela no Menu do SAT Principal.
Resultado Esperado:
Conseguir atualizar o SATFuncionarios para última versão.

►Teste 2.  
Atualiza.EXE
Compilação: 180322A
Excluir o arquivo SATFuncionarios.exe
Chamar no SAT Principal o menu Apoio, verificar se há atualizações na Rede Local.
Resultado Esperado:
Conseguir atualizar o SATFuncionarios.exe para a versão que está na pasta de atualização.

►Teste 3.  
SATAtualizacaoInternet.EXE
Compilação: 191031A
Excluir o arquivo SATFuncionarios.exe.
Configurar uma pasta no FTP com o executável dentro.
Chamar no SAT Principal o menu Apoio, verificar se há atualizações na Internet.
Resultado Esperado: Conseguir atualizar o SATPedidos para a versão que está no FTP.
►Teste 4.  	Abrir ok
Clique no Menu “Cadastros > Funcionários”.
Resultado esperado: O sistema deverá abrir o modulo acima citado.


Aba - Principal



►Teste 5.  	Barra de Botões	OK

[image: ]

5.1 Primeiro/Anterior/Seguinte/Ultimo: Através destes botões o usuário irá percorrer os registros existentes, podendo ir um a um (Anterior/Seguinte) ou direto ao último ou primeiro.
5.2 Salvar/Cancelar: Estes botões estarão disponíveis somente quando estiver editando ou incluindo um novo registro. Após concluir a edição ou inclusão de novo registro clicar em salvar ou cancelar.
5.3 Editar: Permite editar as informações de um registro.
5.4 Inserir: Abre um novo registro de Loja para que seja preenchido as informações.
5.5 Excluir: Exclui o registro selecionado.
5.6 Atualizar: Atualizar as informações da tela em caso mais de 1 usuário esteja incluindo/editando informações no modulo.
5.7 Procurar: Abre a lista de lojas para que localize e selecione a loja desejada.
5.8 Imprimir: Botão desativado
5.9 Log: Abre o modulo Log de Eventos para que seja verificado quem realizou alterações.
5.10 Fechar: Fecha o modulo
Web: OK


►Teste 6.  	” Matricula” ok
Resultado Esperado: Esta opção pode ser inserida pelo usuário caso não queira digitar o sistema preencha automaticamente.
Web: OK
►Teste 7.  	” Nome/Razão”: ok
Digite o nome da empresa, nome ou apelido do Funcionário.
Resultado Esperado: Permitir que Informe o Nome razão social em caso de pessoa jurídica, ou o nome do cliente em caso de pessoa física.
  Web: OK                   
►Teste 8.  	“N.Guerra/N.Fantasia”: Ok
Digite o nome da empresa ou funcionário. 
Resultado Esperado: Permitir que Informe o Nome razão social em caso de pessoa jurídica, ou o nome do cliente em caso de pessoa física.
Web: OK
►Teste 9.  	“CPF/CNPJ”:   OK        CORREÇÃO
Digite o CPF ou CNPJ logo em seguida clique no botão validar o CPF/CNPJ.
Resultado Esperado: Após informar os dados do cadastro o botão validar verifica na Receita Federal e verifica se o CNPJ ou CPF é um número válido.
Web: OK
►Teste 10. OK 	Endereço
Digite um endereço.
Resultado Esperado: Deverá inserir um endereço.
Web: OK
►Teste 11. ok 	 “RG/I.E”
Resultado Esperado: Permitir Incluir o número do RG para pessoa física ou o número da inscrição estadual para cliente jurídico em caso de cliente pessoa física, pode ser incluído o apelido ou o nome no qual o cliente é conhecido. Como pessoa jurídica, deve ser informado o nome comercial do cliente.
Web: OK
►Teste 12. “Órgão” ok
Após a inserção dos dados acima verifique o órgão emissor de documento deste funcionário.
Resultado Esperado: Permitir que seja incluso o órgão emissor do documento do funcionário.
Web: OK
►Teste 13. Bairro/Telefones/CEP/Cidade/Estado Ok
Preencha os dados a seguir.
Resultado Esperado: Ao preencher os dados acima, ao clicar em salvar, o sistema deve salvar as informações.
Obs:  Ao digitar o CEP e Clicar no botão de Pesquisa ao lado do InputText, O Sistema Deverá preencher “Endereço, Bairro, Estado e Cidade” Automaticamente.
Web: OK
►Teste 14. “CTPS/Serie/INSS”: OK
Verifique estes dados na carteira de trabalho do cliente.
Resultado Esperado: Permitir que seja incluso os dados como CTPS/Serie/INSS documento vide carteira de trabalho.
Web: OK
►Teste 15. “E-mail”  OK : Informe o contato de e-mail do funcionário.
Resultado Esperado: Deve permitir a inclusão do e-mail do funcionário ao imprimir informações deste funcionário deve ser inserido também na impressão.
Web: OK





Aba - Adicionais

- Mudar a impressora padrão para PDF



►Teste 16. Função  ok
Selecione a função do funcionário caso não tenha na lista apenas digite a função que ele irá exercer e clicar em salvar e automaticamente será adicionado ao funcionário.   
Resultado Esperado: Ao salvar manter a descrição selecionada ou digitada pelo 
Usuário.  
Web: OK
►Teste 17. Setor ok
Clique nos três pontinhos e do campo setor, abrira a tela de lista setores de funcionários.
 Resultado Esperado: Permitir seleção do setor em que o funcionário atuará dentro da empresa.
Web: OK
►Teste 18. Loja ok 
Clique nos três pontinhos e do campo loja, abrira a tela de lista Lojas selecione a loja onde o funcionário irá trabalhar.
Resultado Esperado: Permitir que seja definida a loja onde irá atuar o funcionário.
Web: OK

►Teste 19. Vale transporte Diário ok
Neste campo permite a inserção do valor diário do vale transporte do funcionário. Verificar na Aba – Relatórios.
Resultado Esperado: Permitir que seja definido o valor do vale transporte do funcionário após a inserção ao clicar em salvar deve permanecer o cadastro.
TestComplete:
Teste 1 = Semanal ok
Teste 2 = Mensal ok
Web: OK
►Teste 20. Valor por Entrega se for motorista      OBSERVAÇÃO
Defina quanto o será pago para o funcionário por cada entrega que ele efetuar.
Resultado Esperado: Permitir que seja definido o valor da entrega, caso o funcionário seja o cadastro de motorista.
Web: OK
►Teste 21. Código da empresa no Dexion    ok    OBSERVAÇÃO
Insira um código para empresa esse código irá ser usado em um sistema da contabilidade da empresa esse número deve ser único. Verifique em Dados da Contabilidade.
Resultado Esperado: Após a inserção esse número será vinculado a empresa e ao imprimir dever exibir esse número no relatório.
Web: OK
►Teste 22. Código do funcionário no Dexion   ok   OBSERVAÇÃO
Insira um código para funcionário esse código irá ser usado em um sistema da contabilidade da empresa esse número deve ser único. Verifique em Dados da Contabilidade.
Resultado Esperado: Após a inserção esse número será vinculado ao funcionário e ao imprimir dever exibir esse número no relatório.
Web: OK 
Dt Nascimento ok
Clique no calendário e escolha a data de nascimento do funcionário. Relatório de Entrega
Resultado Esperado: Permitir que seja definido data de nascimento.
Web: OK
►Teste 23. Dt Admissão ok
Clique no calendário e escolha uma data em que o funcionário começou a trabalhar na empresa. Folha de Pagamento
Resultado Esperado: Permitir que seja definido data e onde o funcionário irá exercer sua função.
Web: OK
►Teste 24. Dt Demissão ok 
Clique no calendário e escolha uma data em que o funcionário pediu demissão na empresa.
Resultado Esperado: Permitir que seja definido data que o funcionário pediu demissão.
Web: OK
►Teste 25. Sexo ok
Digite o sexo do funcionário e clique no botão salvar.
Resultado Esperado: Permitir que seja definido o sexo do funcionário
Web: OK
►Teste 26. Registro ok
Escolha uma das 3 opções a seguir
Resultado Esperado: Deverá definir um registro
Web: OK
►Teste 27. Executa Serviços/Entregas ok 
Marque o checkbox caso precise executar Serviços/Entregas
Resultado Esperado:  No Banco de dados, o campo “EXECUTASERVICO”, Deve obedecer ao checkbox (Marcado = True ‘S’, Desmarcado = False ‘N’).
Web: OK OK
►Teste 28. Saiu da Empresa ok
Marque o checkbox caso o funcionário saiu da empresa. Vá até o modulo “Relatório de Entrega” na tela de Entrega e montagens checkbox Motorista e verifique se ainda consta o funcionário.
Resultado Esperado: Não deverá aparecer os dados desse Funcionário.
Web: OK

Aba Comissões de Cotas
Sub Aba Cotas

►Teste 29. Cotas ok 
Adicionando cota ao funcionário: As opções de cotas devem ser adicionadas pelo gerente da loja ele definira o tipo de cota para cada funcionário para realizar a inserção clique na caneta ao lado da cota desejada após clicar irá abrir o campo para inserir o valor.
Resultado Esperado: O sistema deve calcular o valor da cota referente ao funcionário, após alguma venda ou algum valor que o funcionário adquiriu deve ser exibido no relatório de vendas.
Web: OK

Aba Comissões de Cotas
Sub aba Comissão


►Teste 30. Usando “Checkbox Usar Comissão Fixa” 
Marque o Checkbox Usar Comissão Fixa defina uma comissão para o funcionário em percentual.
Resultado Esperado: Permitir que seja definida uma comissão fixa para o funcionário caso ele produza para mais ou produza menos ele recebera essa comissão que foi estipulada.
Web: OK
►Teste 31. Usando “Checkbox Usar Comissão Progressiva”
Resultado Esperado: Permitir que seja estipulado um percentual de comissão para um vendedor. Ou seja, quanto mais ele der desconto menor será a comissão da venda.
Web: OK
►Teste 32. Usar comissão individual por Estrutura Mercadológica      CORREÇÃO     
Marque o checkbox.
Resultado Esperado: Conseguir definir uma comissão individual para o funcionário. 
Web: ok 
►Teste 33. Comissão Estrutura Mercadológica   
Clicar em inserir, será aberto uma tela onde é possível selecionar a estrutura mercadológica desejada, além de inserir um percentual de comissão para essa estrutura.  
Resultado Esperado: Cadastrar uma Comissão para determinada Estrutura mercadológica.  
Web: OK
Convênios 




►Teste 34. Convenio
Inserindo convênios: Clique no botão editar logo após clique no inserir convenio, caso não aparece nenhuma forma de pagamento ou convenio, vá no modulo parâmetros financeiros aba pagamento sub aba formas de pagamento e marque a opção convenio, depois insira o convenio, caso não queira clique no botão excluir se o funcionário obtiver algum tipo de alteração no limite clique no botão alterar e clique em ok.
Resultado Esperado: Permitir que seja inserido um o convenio e definir um valor máximo para o funcionário caso a empresa possua algum tipo de convenio. 
Web: OK

Aba Observações

►Teste 35. Inserindo observações deste funcionário.
Resultado Esperado: Neste campo será permitido coloca alguma observação do funcionário. Ex este funcionário não pode sair na antes das 18h00min.
Web: OK
Aba Horário de Trabalho

►Teste 36. Definindo Horário de Trabalho do funcionário.
Resultado Esperado: Permitir que seja definido o horário de trabalho do funcionário como horário de entrada e saída inclusive aos sábados.
Web: OK
Aba Relatórios

►Teste 37. Relação de funcionários. 
Resultado Esperado: Será exibido um relatório com a lista de todos os funcionários cadastrados.
Web: OK
►Teste 38. Relação de funcionários com endereço.
Resultado Esperado: Será exibido um relatório com a lista de todos os funcionários que conter em seu cadastro o seu endereço.
Web: OK
►Teste 39. Relação de Vale transporte Semanal.
Resultado Esperado: Será exibido um relatório com a lista de vale transporte semanal, o usuário deverá especificar a loja e o período.
Web: OK
►Teste 40. Relação de Vale transporte mensal. 
Resultado Esperado: Será exibido um relatório com a lista de vale transporte mensal, o usuário deverá especificar a loja a passagem do período.
Web: OK

►Teste 41. RPA – Recibo de Pagamento a Autônomo  
Resultado Esperado: Será exibido um recibo de Pagamento a autônomo.
Web: OK
►Teste 42. Relação de Montadores
Resultado Esperado: Será exibida uma relação com a lista de montadores cadastrados.
Web: OK
►Teste 43. Relação de motoristas autônomos   Descontinuado
Resultado Esperado: Será exibido um relatório com a lista de Relação de motoristas autônomos.
Web:
       Teste 44.1 .        Relação de Motoristas Terceirizados
Resultado Esperado: Será Exibido um relatório com a lista de Relação de motoristas terceirizados.
Web: OK
►Teste 44. Relatórios de Convênios por Data da Venda 
Resultado Esperado: Será exibido um relatório com a lista de vendas relacionadas aos convênios com as opções todos associados ou pode ser selecionado o associado as opções de formar de pagamento deverão ser exibidas para escolha.
OBS:  Efetuar uma venda pelo PDV, Para alimentar este relatório, e Marcar funcionário como associado na Aba Adicionais – Registro.
Web: OK
        Teste 45.1.         Relatórios de convênios por Vencimento
Resultado Esperado: Será Exibido um relatório de convênios pela data de Vencimento das vendas.
OBS:  Efetuar uma venda pelo PDV, Para alimentar este relatório.
Web: OK

Aba Banco de dados

►Teste 45. ” Banco de Dados”
Resultado Esperado: Permitir que sejam criados os campos de tabelas relacionadas a essa tela.
Obs.: Esse botão deverá ser usado somente quando for solicitado pelo suporte técnico.
Web: OK
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